7 ) DEFI EMPLOI




OBJECTIFS :

Pour favoriser 'embauche des entreprises de moin
le recrutement et la formation d’ i

NOTRE ACCOMPAGNEMENT :

ETAPE 1 : (si vous avez déja recruté, passez & I'étape 2)

- Analyser votre besoin en recrutement (missions, profils...)

- Diffuser des offres d’emploi

- Sélectionner plusieurs candidats en vue d’un entretien.

ETAPE 2 :

- Construire votre projet de formation interne (200h maximum)

- Suivre et évaluer le PIF (Protocole Individuel de formation) du nouvel(le) embauché(e)

- Accompagner I'entreprise dans la gestion administrative du dossier pour obtenir les aides finan-
cieres.

Votre interlocuteur :
M. Jean-Benoit VAUCOURT
Jean-benoit.vaucourt@alpa-is4a.fr

06 34 90 64 57
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